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PGY薪資福利說明
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薪資待遇/福利
 PGY1: 二年期第一年 ; PGY2: 二年期第二年

註：
1.值班費：週間$4,000/班、

週六$5,000/班
週日$6,000/班。

2.值班時間，依「住院醫師勞
動權益保障及工作時間指引」
辦理，原則上至次日上午9時整。
3.畢業後一般醫學訓練一年期、
二年期訓期皆在本院受訓，且
於完訓最後一個月前完成醫策
會、衛福部及教學部規定之作
業與時數，始發予完訓獎金。



至2023.12.05為止，已錄取：
(1)內科部 PGY留任2位
(2)麻醉部2人 – PGY留任1位
(3)家醫科3人 – PGY留任3位

其他科系：持續招募中

PGY留任113年住院醫師狀況



年度特休假

休假/值班依照衛生福利部/勞動部公告之
「住院醫師勞動權益保障及工作時間指引」、
勞工請假規則等相關法令規範辦理

年度特休假：11天
→ 優於衛福部規定

(六個月以上一年未滿者:3天)
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住院醫師(含PGY)之工作時間安排
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輪
班
制

每日正常工作時間不得超過13小時；期間應有短暫休息，因病人
照顧需要，得予以延長，但連同延長工作時間不得超過16小時。

兩次值勤間至少應間隔10小時。
更換班次時，間隔至少應有11小時。
每四週正常工作時間加延長工作時間不得超過320小時，
其中正常工作時間為234小時。

非
輪
班
制

非值班日：每日正常工作時間不得超過10小時；期間應有
短暫休息，連同延長工作時間，不得超過12小時。

值班日：每次勤務正常工作時間不得超過25小時；但期間應有
短暫休息，連同延長工作時間，不得超過28小時。

兩次值勤間至少應間隔10小時。
每四週正常工作時間加延長工作時間不得超過320小時，
其中正常工作時間為283小時。

因天災、事變或突發事件，確有使住院醫師在原定工作時間以外工作之
必要者，其工作時間得不受前二款規定之限制，惟事後應給予適當之休
息時間。
休假/值班依衛生福利部公告之「住院醫師勞動權益保障及工作時間指引」執行



為加強學員值班訓練及病人安全
對二年期PGY1(二年期第一年PGY，不含七年制)
值班設保護期
1. 二年期PGY1第一個月的值班保護期，科部視人力狀況，
安排陪值週數，陪值時間：下班後四小時

2. 陪值期間不過夜，值班費每班 1,000元
註1：只限學員第一個月去需值班的醫療科。
註2：V 內科三個月 -二年期第一年PGY值班為前半個月

同線別陪值(陪值時間：下班後四小時)2~4班/月，
後半個月over night 2~4班/月。

V 外科-陪值一個月。
V 兒科依當月值班人力調整陪值狀況。

• ※以上適用於醫學系6年制、中醫學系雙主修7年制與
學士後醫學系4年制

二年期PGY1值班設保護期



臨床工作 –照護床數

照護床數依照衛福部公告畢業後一般醫學訓練計畫執行

組別

每日平均照護床數

PGY1 PGY2
(分組)

PGY2
(不分組)

內科 4 - 10床 6 - 14 床 6 - 14 床

外科 4 - 8床 6 - 14 床 4 - 10床

婦產科 4 - 10床 4 - 14床

兒科 3 - 8 床 4 - 12床



臨床工作 – 值班數

值班數依照衛福部公告畢業後一般醫學訓練計畫執行

組別

每月平均值班數

PGY1 PGY2
(分組)

PGY2
(不分組)

內科 6 - 8班 6 - 8班 6 - 8班

外科 7 - 8班 7 - 8班 7 - 8班

婦產科 5 - 6班 5 - 8班

兒科 6 - 7班 6 - 7班



福利制度1/3

年終獎金

以基本薪資發放，以12月31日為計算基準日，任職滿三個月以上
之員工。服務未滿一年之員工，依比例計算獎金額度。
●年終獎金屬於在職獎金之性質，
須於年終獎金發放日仍在職者才予以核發。

●辦理留職停薪者，以實際在職期間按比例核發。

績效獎金 每年一、七月發放。不在醫院服務之月份不發放。

生日禮金
發放當月壽星生日禮券
年資：滿六個月～未滿一年，則發放現金一千元＋福利券五百元。
年資：滿一年(含)以上者，則發放現金一千元＋福利券一千六百元。

醫師公會
入會費 入會費等由醫院負擔

醫師公會
月 會 由醫院負擔，每半年繳納一次。

退休金 依勞工退休金條例規定，提撥退休金至勞保局專戶。
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• 活動經費補助：望年會聚餐、社團活動補助

• 全院性聯誼與成長活動：全院共識營、醫師共識營、

喜樂生活營、夫妻恩愛營、親子協力營、…

• 托兒所：為已婚員工設置托兒所，解決育兒問題

• 員工健康促進計畫

福利制度2/3
新進醫師免費提供兩件醫師袍-免費送洗。
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2020感恩節火雞堡
快閃活動~



福利制度3/3
醫院內設有星巴克、7-11便利商店、維康醫療用品

–有員工優惠價

1.保險福利：勞保、健保、意外險及員工定期健康檢查。
2.餐飲福利：值班便當、伙食津貼、員工餐廳、美食街等員工優惠價

3.娛樂福利：員工國內旅遊或國外旅遊補助
4.補助福利：員工及眷屬就醫醫療優待。
5.其他福利：員工停車場、圖書館、重量訓練器材、飛輪健身車、
嘉義市嘉基特約商店優惠、休閒中心、三節禮金。
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舒適住宿環境
未住醫院宿舍者或宿舍登記額滿，另給予住宿津貼5,000元

有住醫院宿舍者折抵住宿津貼，宿舍7坪須自付1,000元

▪ 提供單身宿舍，環境優雅、採光佳之單身套房
附網路、冷氣、冰箱、電視、公用洗衣機。

院方宿舍：宿舍3.5坪(免費含水電)
宿舍7坪(自付1,000元不含電)，如住醫院提供宿舍者，無住宿津貼。

慈愛樓 -3.5坪
台林街 -7坪



PGY 學習資源中心



PGY 醫師辦公室(登記制)



嘉基教學特色 - 營造一個愛的學習環境

多元的溝通管道、多樣化的活動設計
以「關懷」創新教學作為，讓教學多一點”愛”
讓學員在專業的臨床訓練外也能感受家的溫暖，凝聚向心力

~we are family~



具部定專科訓練醫院資格

內科 外科 婦產科 兒科 急診 神經科 骨科 泌尿科

家醫科 影像醫學科 核子醫學科 麻醉科 放射腫瘤科 解剖病理 臨床病理

未來發展

多元獎勵：

住院醫師困難招募科奬金(內、外、婦、兒-R1 14萬；R2以上20萬)

留任獎金 (內、外、婦、兒-6萬)

優先考慮招收於本院訓練之PGY學員為住院醫師。
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